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Apresentacao

Os ombros suportam o mundo

Chega um tempo em que néo se diz mais: meu Deus.
Tempo de absoluta depuragéo.

Tempo em que néo se diz mais: meu amor.

Porque o amor resultou indtil.

E os olhos nao choram.

E as maos tecem apenas o rude trabalho.

E o coracgao esta seco.

Em vao mulheres batem a porta, nao abriras.
Ficaste sozinho, a luz apagou-se,

mas na sombra teus olhos resplandecem enormes.
Es todo certeza, ja néo sabes sofrer.

E nada esperas de teus amigos.

Pouco importa venha a velhice, que é a velhice?
Teus ombros suportam o mundo

e ele ndo pesa mais que a mao de uma crianga.
As guerras, as fomes, as discussées dentro dos edificios
provam apenas que a vida prossegue

e nem todos se libertaram ainda.

Alguns, achando béarbaro o espetéaculo,

prefeririam (os delicados) morrer.

Chegou um tempo em que néo adianta morrer.
Chegou um tempo em que a vida é uma ordem.

A vida apenas, sem mistificagéo.

(Carlos Drummond de Andrade)

A pandemia da COVID-19 trouxe desafios impares para a humanidade.
Desafios estes que se puseram com muita forca a educacao publica brasileira, a
atividade laboral do/a docente.

A realizacdo de levantamentos/estudos sobre a realidade local de cada segao
sindical do ANDES-SN foi uma orientagdo da diretoria nacional e deliberagao dos
encontros da categoria ao longo do ano de 2020.

O reconhecimento da necessidade de tais estudos sempre foi consensual nas
diretorias da ADUFOP, seja na gestdo que vivenciou o inicio do trabalho e ensino
remoto na UFOP ou na atual diretoria, que assumiu a gestado da entidade quando ja
havia decorridos meses da atividade laboral docente conformada remotamente.



Tornou-se uma realidade o fato de, no periodo da pandemia, as universidades
publicas brasileiras assumirem o ensino remoto como meio de dar continuidade a
formacéo académica-profissional ofertada nestas instituicoes.

Conhecer a realidade, os desafios, as respostas dadas e as nao efetivadas
enquanto gestdo da universidade diante de tal cenario é tarefa para potencializar
melhores condi¢bes de atuacdo e de oferta do ensino, pesquisa e extenséo. E tarefa
sindical, de luta e resisténcia frente aos incessantes desmontes sofridos.

E fundamental ndo nos afastarmos das premissas assumidas pelo ANDES-SN
e manifestas no Caderno 02. Neste material, que € uma construcdo coletiva e
historica é afirmado que

A Educacdo deve ser publica e gratuita, em seus diferentes niveis e
modalidades, pois € um direito social inalienavel da populagéo brasileira e
nao um servigo ou uma mercadoria, constituindo-se em obrigagao do Estado,
que deve proibir a cobranga de qualquer tipo de taxa. [...] A universidade é
um importante patrimbnio social e se caracteriza pela universalidade na
produgdo de conhecimento e pela transmissdo da experiéncia cultural e
cientifica da sociedade, constituindo-se em uma instituicdo de interesse
publico, independentemente do regime juridico a que se encontre submetida
(ANDES-SN, 2013, pag.16, 17).

Com esse propdsito o levantamento foi realizado e agora é tornado publico.
Além da ampla divulgacéo a categoria docente e a comunidade académica de modo
geral, o0 mesmo sera entregue e pautado junto a reitoria da UFOP e remetido a
diretoria nacional do ANDES-SN, bem como, as demais se¢des sindicais do sindicato.



Introducao

Em dezembro de 2019 médicos de Wuhan, na China, tiveram contato com
pacientes manifestando quadro de pneumonia com origem desconhecida. A primeira
vitima da doenga foi confirmada em 11 de janeiro pelas autoridades, em 20 de janeiro
a China declarou emergéncia sanitaria. Meados de janeiro ja se tinha conhecimento
que o virus havia ultrapassado as fronteiras da China. Em 25 de fevereiro o primeiro
caso da doenca foi confirmado no Brasil (MARQUES; SILVEIRA; PIMENTA, 2020).

Os autores destacam que quando o primeiro caso da Covid-19 foi confirmado
no Brasil, a doenga ja estava confirmada nos cinco continentes e ultrapassava
centenas de casos pelo mundo, evidenciando uma escalada exponencial da doenga
(MARQUES; SILVEIRA; PIMENTA, 2020).

A ameacga da doenga ascendeu a experiéncia do choque: a saturagdo dos
servicos de saude, a soliddo dos moribundos, a morte sem ritos e sem
despedidas, as covas coletivas, o rinque de patinagdo transformado em
necrotério, a devastagdo dos asilos. A pandemia chegou como uma onda,
invadindo tudo. Um tsunami. Tomou a vida em um golpe (MARQUES;
SILVEIRA; PIMENTA, 2020, p. 231).

Essa onda que nos tomou como um tsunami, tem ainda mais dramaticidade no
cenario brasileiro quando, dia apds dia, constatamos o descaso de como o Governo
Brasileiro vem lidando com a emergéncia de saude publica. Neste momento, temos
mais de 600 mil mortes pela Covid-19 no Brasil, muito disso agravado por uma
politica de descaso com a populacdo brasileira, atrelado ao discurso de que era sé
uma "gripezinha".

Em meio a esse cenario de pandemia, as medidas de isolamento, visando a
reducao de propagacao do virus, também passaram a fazer parte da realidade das
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Assim como outras IES do Brasil, a UFOP adotou, de forma emergencial, o
ensino remoto. O calendario académico foi estabelecido para um Periodo Letivo
Especial Emergencial (PLE - Emergencial) 2020/3 para os cursos de graduacao, com
aulas entre agosto e outubro de 2020, segundo a Resolucdo CEPE N° 8.000. A
retomada do ano letivo 2020 para os cursos de graduagéo presenciais, em formato

remoto, ocorreu entre 18 de janeiro e 30 de abril de 2021, considerando 15 semanas



para realizagéo das atividades académicas, segundo Resolugdo CEPE N° 8.042. O
segundo semestre letivo de 2020 ocorreu entre 24 de maio e 27 de agosto de 2021,
contendo novamente 15 semanas de duragao, incluindo exames especiais.

O debate sobre a experiéncia docente com o trabalho e ensino remoto remete
a muitas questdes, um exemplo é a organizagao do calendario académico. Como é
possivel constatar, foram concebidos semestres mais curtos, tornando a experiéncia
do trabalho remoto ainda mais dificil. Além disso, o periodo de férias também
demonstrou-se insuficiente, por desconsiderar o tempo de descanso, de
planejamento e adequacéo das disciplinas entre os semestres

Esse cenario e suas inumeras demandas tornaram-se grandes desafios para
os professores, que precisaram, em meio a cobrangas, medo, incertezas, duvidas e
expectativas, se reinventar e inovar as estratégias pedagodgicas (SANTOS; SILVA;
BELMONTE, 2021).

Essa adequacdo emergencial, complexa, impositiva e desestruturada, onerou
a categoria docente, porque implicou no acréscimo de horas trabalhadas, gerou
dificuldade de adaptacao tecnolégica, tudo em meio a conciliagdo dos compromissos
familiares, conjugais, maternos e domésticos (SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021).

Em meio a esse contexto, a Diretoria da Adufop, biénio 2021-2023, estruturou
o levantamento que resultou neste relatério na intencido de se aproximar da base
docente da entidade. O grupo entende que é preciso manter o dialogo e
acompanhamento permanente para compreender com profundidade as demandas da
categoria quanto as atuais condi¢des de trabalho no ensino remoto, bem como, se
preparar para o pos-pandemia, ao que se refere ao retorno presencial das atividades
laborais.

Diante disso, foi estruturado um questionario que buscou criar um espacgo de
escuta, com questbes fechadas, focadas em dimensionar quantitativamente a
experiéncia docente da UFOP, e questdes abertas e semiabertas, para que os/as

docentes pudessem expressar em detalhes suas questdes.



Objetivo

Identificar como tem sido a experiéncia dos/as docentes da UFOP durante o
periodo de trabalho remoto em tempos de pandemia da Covid-19 a fim de subsidiar a

atuacao da entidade no didlogo e pautas a serem apresentadas a reitoria da UFOP.

Metodologia

Para viabilizar o objetivo proposto, a diretoria da entidade se mobilizou para
estruturar um conjunto de questdes que contemplassem o trabalho remoto e os
direitos trabalhistas, as condicbes de saude e as perspectivas quanto ao retorno
presencial.

A partir disso, foi construido coletivamente um questionario, contendo questoes
abertas e fechadas, na expectativa de captar a real experiéncia do/da docente da
UFOP no contexto de trabalho e ensino remoto em meio a pandemia.

O questionario foi elaborado na plataforma Google Forms e foi subdividido em
trés principais secdes. A primeira, para caracterizagao do Perfil Docente, com 6
perguntas; a segunda, tratou do Trabalho Remoto e Direitos Trabalhistas, com 24
perguntas; a terceira, abordou da Saude e Retorno Presencial, com 10 perguntas.

O formulario do Google Forms foi divulgado via e-mail e redes sociais aos/as
sindicalizados/as da entidade e ficou disponivel para coleta de respostas entre 9 e 23
de Julho de 2021.

Ao final desse periodo foram identificadas 102 respostas no total, sendo 98%
de sindicalizados (100 respondentes) e 2% de néo sindicalizados (2 respondentes).
Considerando o Universo de 778 sindicalizados da ADUFOP, a amostra alcancada
neste levantamento foi de aproximadamente 15%.

Para tratamento e analise dos dados, este estudo contou com o auxilio de uma
bolsista, para organizar os dados, gerar graficos, sistematizar as analises
quantitativas e categorizar as analises qualitativas. O suporte da bolsista nessa fase
foi fundamental para auxiliar a diretoria na conclusdo do processo de anadlises e

reflexoes.



A partir dos resultados obtidos, a diretoria e demais membros da equipe de
trabalho da ADUFOP se reuniram e debateram os principais temas em questao.
Como resultado de um esforgo coletivo, este relatério apresenta um panorama do
Trabalho de Docentes da UFOP na Pandemia.

Importa ressaltar que dados parciais deste estudo ja foram apresentados nas
ultimas duas assembleias realizadas pela ADUFOP, nos meses de agosto e outubro

do corrente ano. Agora, sao explicitados os dados em sua completude.
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Perfil dos Respondentes

A Secao Perfil dos Respondentes no questionario foi sucinta, formada por 6
questdes voltadas a caracterizar em linhas gerais a amostra da pesquisa. O objetivo

era ter um panorama amplo sobre quem era o respondente.
No que se refere ao género, os respondentes se identificaram como do Género

Masculino (52%) e do Género Feminino (48%) - Grafico 1.

Grafico 1 - Género dos respondentes.

Género

m Feminine = Masculino

Fonte: Dados da pesquisa.

No que se refere a idade, conforme apresentado no Grafico 2, a maior parte
estd na faixa etaria entre 40 e 49 anos (32,4%), seguido por um percentual
equivalente entre 30 e 39 anos (29,4%) e 50 e 59 anos (29,4%). Apenas 8,8% dos

respondentes correspondem a idade acima de 60 anos.
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Grafico 2 - Idade dos respondentes.

Idade
29,40% m G0+
Cn g
29,40% Entre 50 e 55
Entre 40 e 45
Entre 30 e 35

32,40%

Fonte: Dados da pesquisa.

Apesar de a maioria dos/as docentes ter indicado n&o possuir filhos que
demandam atencdo e cuidados na pandemia (56,9%), 43,1% (44 respondentes)
indicaram atender a essa demanda. Dentre os 44 docentes que apresentaram ter
filhos que demandam atencdo e cuidados na pandemia, 23 deles sdo do género
feminino e 21 do género masculino - Grafico 3. Embora a questdo proposta néo
qualifique o trabalho no cuidado com os filhos durante a pandemia, observamos que,
dentre os respondentes, ha uma equidade quantitativa na percepc¢ao dessa demanda
entre os géneros. Esse dado nos surpreende positivamente, uma vez que a maior
parte dos levantamentos considerando a sobrecarga de trabalho para o género

feminino, ja fortemente presente, sendo agravado na pandemia:

Segundo a pesquisa "Sem parar: o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia", da Género e Numero e da Sempreviva Organizagdo Feminista,
metade das mulheres brasileiras passou a cuidar de alguém durante a
pandemia da Covid-19. No caso das mulheres rurais esse percentual alcanca
62% das entrevistadas. Entre abril e maio, foram entrevistadas 2.641
mulheres, de todas as regides do Brasil, em areas urbanas e rurais. Cerca de
80% dessas mulheres estdo cuidando de familiares, 24% de amigos e 11%
de vizinhos. [...] A pesquisa revelou também que, além do cuidado com
outros e com a casa, 41% das mulheres que seguiram trabalhando durante a
pandemia com manutencdo de salarios afirmaram trabalhar mais na
quarentena, relatando uma sobrecarga. Entre as que passaram a trabalhar
em casa, com manutengao de salario, mais de 50% afirmaram que as tarefas
domésticas "aumentaram muito". 65,4% das mulheres disseram que a
responsabilidade com o trabalho doméstico e de cuidado dificulta a realizagéo
do trabalho remunerado. ANDES-SN (2020).
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Gréfico 3 - Filhos e cuidados na pandemia.

Possui filhos gue demandaram atencdo e cuidados na
pandemia? (em idade escolar, com questdes de salude, etc)

43,10%

56,90%

1 5m mNao

Fonte: Dados da pesquisa.

Em meio aos 102 respondentes, quase todas as Unidades Académicas da
UFOP foram representadas. Apenas o CEDUFOP né&o foi incluido , pois ndo foram
enviadas respostas de docentes que atuam nesta unidade académica. Esse dado
(Grafico 4) indica a diversidade de respostas obtidas no levantamento, ou seja, os
trés campi da UFOP (Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade) estdo representados

na amostra.
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Grafico 4 - Departamento dos respondentes.

Departamento

Fonte: Dados da pesquisa
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m DEMAT
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Trabalho e Ensino Remoto na UFOP

Foram levantadas questdes sobre a atividade docente, o conhecimento prévio
e preparacao dos professores para o contexto laboral remoto em todos os ambitos de
atuacdo docente, seja no ensino, na pesquisa, na extensdo, ou nas atividades
administrativas.

Quando questionados sobre a concordancia em relagcédo a possuir previamente
experiéncia e habilidades para ministrar o ensino remoto, a maior parte dos
professores, 65 deles, responderam discordar da afirmacao (discordo totalmente e
discordo), 34 professores disseram concordar com a afirmagéo (concordo totalmente
e concordo) e 3 manifestaram indiferenga - Grafico 5.

Tal dado aponta que os/as docentes compreendem que a condi¢éo laboral a
que foram contratados é a presencial, em que o uso de tecnologias da informacgéao
pode e é utilizado, mas ndo de modo predominante ou Unico no desenvolvimento de
suas atividades, o que desencadeia o fato de nao possuirem experiéncia e
habilidades para esta modalidade de ensino excepcionalmente assumida pela UFOP.

Sobre a afirmacgao de que os professores receberam capacitagao especifica da
UFOP para o ensino online, 59 professores concordaram, 25 manifestaram
indiferenga e 18 indicaram discordancia - Grafico 6.

Quando questionados pela afirmativa de que os professores receberam o
suporte necessario da UFOP e de suas pro-reitorias para realizar as atividades
académicas (pesquisa, extensdao, administracdo), 46 deles discordaram, 22
manifestaram indiferenca e 34 indicaram concordar - Grafico 7.

A UFOP ofertou, ao final de 2020 e inicio de 2021, cursos on-line sobre a
utilizacao de recursos da plataforma Moodle e também algumas palestras, por meio
do programa Sala Aberta, sobre ferramentas e instrumentos de metodologias e

avaliagao aplicaveis no ensino remoto.
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Grafico 5 - Atividade docente e suporte institucional - possuia experiéncias e habilidades.

35
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online.

W Discordo totalment e
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N IndFerente
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B Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 6 - Atividade docente e suporte institucional - recebi capacitagédo especifica.

& B8 B

&

20

10

Recebi capacitagdo especifica da UFOP para o ensino online.

N Discordo totalmente W Discordo W IndFerente W Concordo M Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.
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Grafico 7 - Atividade docente e suporte institucional - recebi o suporte necessario.

Recebiosuporte necessario da UFOP e suas pro-reitorias para
realizaras atividades acad&micas (pesquisa, extensdo,
administracdo) de forma remota.

30 8
25

25
20
15

10
&

M Discordo totalmente W Discordo B IndFerente W Concordo M Concor do totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.

Especificamente sobre suporte institucional, quando os professores foram
questionados sobre qual foi a atividade recebeu o menor suporte na execugao do
trabalho, a area da Pesquisa foi a mais indicada com 43 indicagbes, seguida da
Extensdo com 29 respostas, depois o Ensino com 25 indicagdes, o Administrativo
com 21 respostas e, por fim, 16 professores indicaram nao ter recebido suporte
institucional, conforme ilustra o Grafico 8. Quanto ao questionamento sobre a area de
maior suporte institucional recebido (Grafico 9), a maior parte dos respondentes
indicou a area do Ensino com 60 indicagdes. Em seguida, 23 respondentes
apontaram nao ter recebido apoio institucional, 15 indicaram apoio na area
administrativa, 6 para extensao e 5 para pesquisa. Esse resultado pode ser o reflexo
de que a maioria da capacitacao ofertada teve seu direcionamento para o ensino, e,
mesmo assim, ainda tivemos a percepg¢ao de capacitagao insuficiente ou ausente por

cerca de 15% dos/as docentes.
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Grafico 8 - Menor apoio institucional para realizagao das atividades.

Para qual(is) atividade(s) vocé atribui o menor suporte na
execucao do seu trabalho?

0 10

16

1
43

20 30 40 50

B Nao receli suporte Administracdo W Extens3o  MPesquisa M Ensino

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 9 - Maior apoio institucional para realizagdo das atividades..

E para qual(is) atividade(s) vocé teve o maior suporte?

0 10 20 30 40 50 &0 70

W N0 recebi suporte Administracdo  mExtens3c W Pesguisa MEnsino

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacao ao setor que ofereceu maior apoio para a realizacado das atividades
remotas, a maioria dos respondentes, cerca de 42,2% (43 respondentes), constatou
que receberam apoio das pro-reitorias e da reitoria. Logo em seguida, com 36,3%, 37
professores relataram que receberam apoio das chefias dos respectivos
departamentos. 23,5% (24 respondentes), disseram que ndo receberam nenhum

apoio. Por fim, 17 professores, cerca de 16,7%, manifestaram apoio do colegiado do
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curso e apenas 12 deles (11,8%) disseram ter recebido apoio da diretoria das
unidades académicas, o que esta expresso no Grafico 10. Mais uma vez observamos
que um percentual consideravel dos/as docentes relata falta de apoio institucional,

considerando todas as esferas administrativas da organizagao da UFOP.

Grafico 10 - Setor que ofereceu mais apoio no periodo de atividades remotas.

Setor que ofereceu mais apoio no pericdo de atividades remotas.

42,20%

11,80%

m Chefia de departamento o Colegiado do curso Diretoria da unidade

Pro-retoriaereitoria  » N0 recebeu apoio

Fonte: Dados da pesquisa.

Sobre o suporte recebido da UFOP ou a auséncia deste para a realizagao das
atividades académicas foram analisadas as opinides trazidas em questdo aberta. A
questao teve a adesdo de 39 respondentes, que indicaram diferentes percepcoes,
conforme apresentado na Tabela 1 e Quadro 1. 61,54% dos respondentes, cerca de
24 professores, relataram que houve suporte em relacdo as plataformas digitais,
apenas 7,69% nao tiveram suporte destas plataformas. Entretanto, cerca de 46,15%,
18 respondentes disseram que ndo houve suporte em relagdo as ferramentas
necessarias para realizacdo das atividades, tais como mesa, cadeira, notebook e

afins. Apenas 2,56%, ou seja, 1 respondente indicou ter recebido tal apoio.

Tabela 1 - Percepc¢ao do corpo docente acerca do suporte oferecido pela UFOP.
Percepc¢oes apresentadas Percentual | Frequéncia
Houve suporte em relacdo as plataformas digitais 61,54% 24
N&o houve suporte em relagdo aos equipamentos 46,15% 18
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utilizados para as aulas remotas (mesa, cadeira, notebook)

N&o houve suporte em relagéo as plataformas digitais 7,69% 3

Houve suporte em relacdo aos equipamentos utilizados 2,56% 1
para as aulas remotas (mesa, cadeira, notebook)

Total 100% 39

Fonte: Dados da pesquisa.

O fato de, expressivamente, o suporte ofertado pela UFOP ter se circunscrito
apenas a oferta de curso para aprendizado de como utilizar plataformas digitais no
desenvolvimento das aulas e disciplinas, demonstra o quao restrito foi esse suporte
ofertado pela instituicdo de ensino.

Ainda, acerca desse questionamento sobre o suporte ofertado pela UFOP,
considerando que apenas 1 docente recebeu suporte em relacdo aos equipamentos
e, antagonicamente, 18 apontaram n&o ter recebido esse suporte, duas
possibilidades se pdem: 1) ou o/a docente precisou por conta e recursos financeiros
préprios prover a aquisicdo desses equipamentos ou 2) a atividade laboral,
consequentemente os discentes, foram prejudicados pela auséncia destes
equipamentos basicos e necessarios.

Os diferentes relatos contidos no Quadro 1 ajudam a confirmar que a
predominancia da assisténcia institucional esteve focada apenas no uso das
plataformas digitais para desempenho das atividades de ensino da graduag&o. Além
disso, eles indicam também que muitos professores, precisaram adquirir com
recursos proprios os equipamentos necessarios ao desempenho da atividade

docente.

Quadro 1 - Relatos do corpo docente acerca do suporte oferecido pela UFOP.

RELATOS

"Fiz os cursos de uso do Moodle, oferecidos pela instituicdo, e recebi orientagdo para fazer os
cursos de ensino remoto e SEI usar da Escola Nacional de Administragdo Publica pela chefia do
departamento.”

"O unico suporte que recebi da UFOP foi um curso para manipular a plataforma moodle. O curso foi
bom mas precisava de ter outros com mais informacao."

"O suporte veio por meio do programa Sala Aberta, mas este atendeu apenas parcialmente as
necessidades."
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"Nao houve suporte, exceto por uma capacitagao na utilizagdo do moodle. Ao contrario, eu ofereci
suporte a colegas, como por exemplo, colocando a disposicdo computadores do meu laboratério."

"Para a pesquisa académica (autorizada como presencial) estou tendo o apoio dos TAs e quase
nenhum apoio para o reparo dos inUmeros equipamentos paralisados e sem manutengdo que os
alunos usam diariamente. Isso vem trazendo estresse e muito prejuizo para os alunos da
pos-graduacao que fazem experimentos na bancada. Nao vi na UFOP muitas ag¢des para dar apoio
a essas agoes."

"Nesse caso, tive que comprar equipamentos para ministrar as aulas remotas (mesa digitalizadora,
suporte para elevar a tela do notebook, microfone, software de edigdo de video) com minhas
proprias finangas."

"O suporte que recebi da UFOP foi de alguns minicursos e palestras sobre o ensino remoto, como
preparar video-aulas, como preparar o plano de ensino. A UFOP também ja tinha a ferramenta do
Google Meet para as video-chamadas e também teve a aquisicdo da biblioteca digital por parte da
UFOP. Nao recebi orientagdo sobre como fazer as avaliagdes. Nao tive suporte com material para o
home office. Fiz aquisicdo com recursos préprios de mesa e cadeira ergonémica, mesa
digitalizadora e também de uma ferramenta para gravar a tela do computador. Computador e
telefone pessoal também sao utilizados no trabalho remoto."

"Para lecionar as disciplinas, precisei adquirir equipamento (notebook com tela touch screen e
caneta ativa) para viabilizar o ensino de uma das disciplinas que leciono, em virtude da natureza
(muitos calculos). Além disso, precisei aumentar o meu link de internet para viabilizar as
webconferéncias."

Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto as assertivas trazidas na pesquisa que tém relacdo com as
dificuldades dos/as docentes, obteve-se o seguinte resultado: 50% concordaram que
tiveram dificuldades em estabelecer praticas didatico-pedagdgicas no ensino online e
15,69% concordam totalmente, totalizando um universo de 67 respondentes, ou seja,
65,69%. Ja os que discordam dessa afirmativa, 16,67%, e os que discordam
totalmente, 7,84%, somatizam em 24,51%, ou seja, 25 pessoas (Grafico 11).

Novamente se explicita que o ensino presencial e o ensino remoto em muito se
distanciam ao que se refere a sua estruturagcdo e praticas didatico-pedagdgicas.
Apontamos que tal questdo ndo pode ser considerada e pautada apenas pelas
habilidades individuais de cada docente, a exemplo deste/a possuir maior ou menor
habilidade e conhecimento no uso de programas e ferramentas computacionais. A
questdo € mais profunda e circunscreve o préprio entendimento do que é a pratica
docente, a exemplo da seguinte questao: uma aula € apenas o repasse do conteudo
pelo docente ou € um momento que pressupde efetiva participagdo dos discentes
também? Neste caso, temos que nao basta um/a docente apenas ter conseguido

repassar o0 conteudo sem nenhum problema técnico/tecnolégico, requer-se

21



mecanismos efetivos de interagcdo do docente e conteudo repassado com as
turmas/discentes, o que muitas vezes nao € possivel alcangcar, como os dados
expressam.

Sobre as dificuldades em estabelecer metodologias de avaliagdo no ensino
online, 37,65% do corpo docente concordam e 31,37% concordam totalmente, o que
totaliza em 68,62% destes respondentes, ou seja, 70 docentes. Os que discordam,
14,71%, e os que discordam totalmente, 9,80%, mostra-nos um universo de 25
pessoas, cerca de 24,51% (Grafico 12).

Este dado esta completamente relacionado com o exposto nos dois paragrafos
anteriores. O processo avaliativo é ndo simplesmente a utilizagdo de metodologia de
“erro e acerto” por parte dos discentes, € expressao do qué e de como foi 0 processo
didatico-pedagodgico. Importa ressaltar que a dificuldade de avaliagdo nao se pde
somente ao ambito do ensino, mas também ao da pesquisa e extensdo. Por mais que
atualmente haja muitos artigos e livros disponibilizados em formato virtual/on-line, é
notério que o desenvolvimento de pesquisas requer a utilizacdo de bibliotecas,
laboratérios, coleta de dados em campo, etc. e a extensao requer ida a comunidade,
contato presencial, interagcdo. Isso foi limitado em tempos de pandemia, portanto o
discente ndo pbde vivenciar de forma ampla tais ambitos, o que implica nas
dificuldades de se conformar e desenvolver os processos avaliativos por parte dos/as
docentes.

De acordo com as dificuldades na utilizagdo de ferramentas tecnolégicas e
plataformas digitais para o ensino online, a maioria dos professores concordam,
34,31%, e concordam totalmente, 9,80%, que existiram essas dificuldades, cerca de
45 respondentes (44,11%). Em contrapartida, 27,45% e 12,75%, respectivamente,
discordam e discordam totalmente, o que expressa o cenario de 41 respondentes
(40,20%) - Grafico 13. Tal dado, se relacionado com o dado de suporte recebido da
UFOP, em que prevalece o suporte de acesso apenas a capacitacdo para uso de
ferramentas tecnoldgicas, explicita que mesmo assim, as dificuldades permaneceram.

Em todas as assertivas a maioria do corpo docente concorda ou concorda
totalmente, dessa forma, ressalta as dificuldades que os professores possuiram em
todos esses ambitos: didatico, metodolégico e tecnolégico em relagdo ao ensino

on-line.

22



Grafico 11 - Dificuldades do corpo docente no ensino online.

Teve dificuldades em estabelecer praticas didatico pedagdgicas
no ensinoonline.

7.84%

< ‘

g

m Discordo totalmente = Discordo = IndFerente m Concordo +© Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 12 - Dificuldades do corpo docente no ensino online (2).

Tive dificuldades em estabelecer metodologias de avaliagio no
ensinoconline.

m Discordo totalmente = Discordo  » Indferente s Concordo Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.
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Grafico 13 - Dificuldades do corpo docente no ensino online (3).

Tive dificuldades na utilizagio de ferramentas tecnolégicas e
plataformas digitais para o ensino online,

9,80% '

27,45%

15,66%

m Discordo totalmente = Discordo ndferente = Concordo - Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.

Por conseguinte, foi feita a seguinte pergunta aos professores: “Quais foram as
principais dificuldades pedagdgicas vivenciadas?”. Os maiores indicadores foram:
estratégias metodoldgicas, com 49%, praticas didatico-pedagdgicas, com 42,20%, e a
utilizagédo de ferramentas tecnoldgicas e plataformas digitais, com 36,30%. Muitos
respondentes apontaram mais de uma dessas opgdes, 0 que torna as porcentagens
significativas. 21% tiveram dificuldades em outras questdes, como corregcao de
tarefas, avaliacbes e até mesmo o comprometimento do discente. Apenas 4,90%, ou
seja, 5 pessoas destes professores afirmaram que nao encontraram nenhum
obstaculo em relagdo ao ensino remoto. A tabela 2 sé reforga o que foi apontado nos

graficos anteriores (11, 12, 13).

Tabela 2 - Dificuldades pedagdgicas encontradas.

Dificuldades apresentadas Percentual | Frequéncia

Estratégias metodoldgicas 49% 50

Praticas didatico pedagdgicas 42,20% 43

;Jtilizagéo de ferramentas tecnoldgicas e plataformas 36,30% 37
igitais
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Outros (avaliagao, correcao de tarefas, comprometimento 21% 21
dos alunos)

Nao tiveram dificuldades 4,90% 5

Total 100% 102

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando questionados sobre o formato das aulas (sincronas ou assincronas),
cerca de 74,6%, 76 respondentes, disseram que trabalham no formato misto. 19%
afirmaram trabalhar de forma sincrona e 6,3% de forma assincrona (Grafico 14).

E fato que iniciar uma aula as 21h, no caso do turno noturno, ja é um desafio
em condicbes presenciais e de normalidade. Mais ainda, no ensino remoto.
Sinalizamos a importancia de a UFOP pautar um amplo debate sobre a limitagao de
desenvolver aulas blocadas nos 04 periodos. E fundamental que cada docente tenha
autonomia de escolha nesse sentido, especialmente a fim de possibilitar a utilizacao

de metodologias que nao se consegue utilizar em aulas de apenas 02 horarios.

Grafico 14 - Formato do conteudo aplicado na disciplina.

Vocé optou por trabalhar o conteddo de sua(s) disciplinals) em
que formato?

6, 30%

15%

74,60%

» Assncrono Sincrono Misto

Fonte: Dados da pesquisa.
Quando questionados em relagdo a seguranga das aulas gravadas que foram
disponibilizadas, 49% dos professores, cerca de 50, ndo se sentiram seguros. 31,4%,

ou seja, 32 docentes, sentiram-se seguros, enquanto 11,8%, ou 12 professores, foram

indiferentes (Grafico 15).
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Grafico 15 - Seguranca em relagao a gravagao das aulas.

Sedisponibilizou a gravagdo das aulas, se sentiu seguro quanto
ao direito deimagem, aliberdadede catedra, 4 liberdade de
pensamento?

7,80%

m5m = MNio ndFerent e Mo digponibilize

Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre estes professores que nao se sentiram confortaveis em disponibilizar
suas aulas, foram questionados os motivos pelos quais tomaram essa decisao
(Tabela 3). 28% deles disseram que o maior motivo seria a segurancga, pois a UFOP
nao da garantia acerca das formas de uso de suas gravagoes. 27% alegaram que por
razdes pedagogicas e metodoldgicas, outros 27% também tém medo dos possiveis
ataques que podem sofrer. 18% afirmaram que por motivos técnicos (por exemplo,

instabilidade do provedor de internet).

Tabela 3 - Motivos da indisponibilizagdo das aulas gravadas.

Motivos apresentados Percentual | Frequéncia
Motivo pedagdgico e metodolégico 27,27% 3
Inseguranga em relac&o aos possiveis ataques que 27,27% 3

poderia sofrer

Seguranca (a UFOP nao da garantia acerca das formas de 27,27% 3
uso das gravacgoes)

Motivo técnico 18,18% 2

Total 100% 11

Fonte: Dados da pesquisa.
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O Quadro 2 lista alguns relatos que apresentam a justificativa de professores
quanto a nao disponibilizacdo de aulas gravadas. Os argumentos giram em torno de
nao fazer sentido substituir o espacgo dialégico de interagdo entre professores e
alunos por gravagbes de narrativas, meramente expositivas. Além disso, €
apresentada preocupacdo quanto a inseguranga quanto a possiveis ataques e

retaliacdes em caso de disseminagao do conteudo na rede.

Quadro 2 - Relatos dos motivos da indisponibilizagéo das aulas gravadas.

RELATOS

"1. Nao faz sentido. A aula é espacgo de interlocugdo e dialogo e ndo mera transmissao de
conhecimento. 2. Havia contetudos gravados para cumprir esta finalidade expositiva. 3. Outros
canais de comunicagao foram abertos para quem eventualmente perdesse o encontro sincrono."

"Dois motivos: o primeiro deles é pedagdgico e metodoldgico. Minhas disciplinas demandam partes
técnicas e considero inadequado grava-las e fazer de meu curso "uma série a ser maratonada".
Preciso de interagbes com meus alunos que s6 a presenga nas aulas pode trazer e tive bom retorno
dos alunos. Aqueles que nao puderam participar das aulas tiveram todo o suporte com materiais
enviados por mim, videos dos proprios livros texto e similares. Também prezo pela interagao entre
professor e aluno (se nao fosse importante, cada aluno lia um livro e estava tudo bem, certo?) e
entendo que a atividade docente (sou licenciado e sempre quis ser professor) ndo se faz na frieza de
respostas em um férum ou de um video que pode ser repetido mil vezes, mas sempre com a mesma
explicagdo. Aula é dinamica, € adaptacdo permanente e nado considero que videos gravados
consigam isso. Outro motivo é técnico e se refere a baixa qualidade de minha internet. Nunca quis
que minha casa fosse meu ambiente de trabalho e por isso sempre trabalhei na Universidade a
maioria das minhas 40 horas semanais. Nao tenho boa conexao de internet em casa que suporte
subir videos, por exemplo. E a universidade nunca me perguntou se eu tenho tais condigdes."

"Insegurangca em relagdo a possiveis ataques que poderia sofrer. Por entender que a
disponibilizacao limita a liberdade de catedra e de conteudo, considerando o contexto de extremo
conservadorismo que vivenciamos atualmente. Também, por entender que fui contratada para o
ensino presencial e ndo o remoto, portanto, trato o ensino remoto como uma condigdo de
excepcionalidade e nido vou aderir a questdes que historicamente tem demonstrado que significam
ataques a educagdo publica de qualidade e ao que se refere aos direitos trabalhistas de nos
docentes."

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relagdo as gravagdes das aulas, essa ndo € uma mera questdo e nem
pode ser compreendida apenas de forma pragmatica. Tem relagdo direta com os
fortes ataques a educagao publica, as universidades e os/as proprios/as docentes
vivenciados historicamente. E notério que tais ataques se intensificaram na
atualidade com o avango do conservadorismo, negacionismo, com a posigao
anti-ciéncia. Ofensivas como o ‘escola sem partido’, as movimentagdes no sentido de

impedir o debate e reconhecimento de género no ambito escolar, bem como, de
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cerceamento do pensamento critico no seio da universidade sdo agendas assumidas
pelos governos e governantes que assumem a perspectiva privatizante do capital,
que intentam destruir a educagao publica enquanto direito historicamente reivindicado
pela classe trabalhadora brasileira, e torna-la uma mercadoria, com acesso apenas
aos que podem pagar.

E fundamental que a universidade, que a comunidade académica assuma a
perspectiva de educacio tal como compreendia Paulo Freire, o patrono da educacéao
brasileira, e faga dela um instrumento para a formacéo de pessoas que mudam o
mundo. Nas palavras desse grande referencial tedrico, politico, profissional e humano
a “Educacdo néo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. Pessoas
transformam o mundo”.

Prosseguindo, o corpo docente foi questionado acerca do trabalho e a relagao
com as atividades domésticas e familiares (Grafico 16). 85,29%, 87 professores,
constataram que o trabalho foi prejudicado pela necessidade de execugao de
atividades domésticas e de cuidado com os familiares. Apenas 14,71%, ou seja, 15

professores nao concordaram que o trabalho foi, de alguma maneira, afetado.

Grafico 16 - O trabalho docente e a relagdo com os afazeres domésticos.

O trabalhodocentefoidealguma forma prejudicado pelanecessidadede
execucdo de atividades dom ésticas e de cuidadocom os familiares [ ex.
cuidado com osfilhos, dependentes cuidadocom acasa, etc)?

n 5im = N3o

Fonte: Dados da pesquisa.

Alguns respondentes, além de indicar que tiveram a atividade docente

prejudicada pela atividade doméstica, apresentaram narrativas sobre a experiéncia
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vivenciada. O Quadro 3 apresenta algumas das manifestacées apresentadas. Como
€ possivel constatar, € recorrente a manifestacdo de problemas relacionados a
simbiose entre casa e trabalho, adicionada as questbes de saude ocasionadas pela

pandemia.

Quadro 3 -Relatos sobre o trabalho docente e a relacdo com os afazeres domésticos.

RELATOS

"Sim. Houve um comprometimento significativo do tempo disponivel em raz&o do acompanhamento
das aulas do meu filho de 6 anos."

"Muito prejudicado. Minha esposa e eu somos docentes e temos uma filha que no inicio da
pandemia tinha menos de um ano e hoje tem 2 anos completos. S6 conseguimos cumprir com a
demanda de aulas e outras tarefas académicas (meu caso) e educacionais minha esposa. Néo
consigo dizer se poderiamos (universidade) ter feito um plano para levar em conta estas
dificuldades, mas senti que fomos "obrigados" a dar conta e isso gerou um sentimento muito grande
de estarmos correndo sempre atras. E preciso termos um plano de verificar questées de nimeros de
horas de aula."

"Sim. Meu filho tem 4 anos e demanda a atengao prépria de uma crianga nessa idade. Minha esposa
também esta em trabalho remoto. A simbiose entre atividades profissionais, domésticas, cuidados
com o filho e esposa trabalhando remotamente prejudicaram muito minha produtividade e estudos
para preparagao das aulas."

"Sim, uma vez que o limite sala de aula/lar ndo existe mais e, tendo idoso e crianga pequena dentro
de casa, muitas vezes o horario do expediente é expandido para compensar o tempo gasto durante
o dia com os cuidados com essas pessoas."

"Sim. Mesmo eu néo tendo filhos ou pessoas para cuidar, em muitos momentos a rotina docente
conjugada com o excesso de reunides para discussdes relativas ao contexto atual, tomada de
decisdes conjuntas, treinamentos para aprender a gravar aulas, para lidar com o Moodle e outras
gerou muita sobrecarga e cansago mental, fisico e psiquico."

Fonte: Dados da pesquisa.

Seguindo pela mesma linha, quando indagados sobre as atividades que mais
interferiram no desempenho do trabalho docente, 38,55%, 32 dos entrevistados,
concluiram que foram os afazeres domésticos. 28,92%, 24 dos respondentes,
afirmaram que os filhos e familiares demandam atencao constante. 27,71%, cerca de
23, disseram que houve uma sobrecarga em relagdo ao ensino, pois trabalharam

mais estando em casa que em sala de aula (Tabela 4).
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Tabela 4 - Atividades que mais interferiram no trabalho remoto.

Atividades identificadas Percentual | Frequéncia
Afazeres domésticos 38,55% 32
Filhos e familiares demandam atencéo constante 28,92% 24
Sobrecarga em relagdo ao ensino 27,71% 23

Nao teve interferéncia 7,23% 6
Problemas técnicos 6,02% 5
Auséncia de instrumentos e espaco adequados 4,82% 4
Reclusdo em tempos de pandemia 2,41% 2
Atividades dependentes de outros setores da UFOP 1,20% 1

Total 100% 83

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacéo a jornada de trabalho, foram apresentadas as seguintes assertivas:
“A carga horaria média de trabalho diario aumentou no home office.” (Grafico 17) e “A
mistura entre vida online e offline aumentou minha disponibilidade diaria ao trabalho.”
(Grafico 18). A primeira teve uma taxa de concordancia de 86,27% se somado as
pessoas que concordam, 30,39%, e as que concordam totalmente, 55,88%, o que
representa um cenario de 88 respondentes. A taxa de pessoas que discordam,
3,92%, e discordam totalmente, 0,98%, foi de 4,9%. Apenas 8,82% foram
indiferentes.

A segunda afirmativa teve uma taxa de concordéncia de 65,68%, cerca de 67
pessoas. Enquanto a taxa de discordancia ficou maior que da assertiva anterior, cerca
de 28,42%, o que representa 28 professores. Apenas 5,88% permaneceram

indiferentes.
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Grafico 17 - Home office e jornada de trabalho - carga horaria.

A carga horaria media de trabalho diario aumentou no
home office.

392% - 0.58%

B,82%

m Concordo totalmente = Concordo = Indferente » Discordo  m Discordo totalment e

Fonte: Dados da pesquisa.
Grafico 18 - Home office e jornada de trabalho - mistura de tarefas.

A mistura entre vida online e offlineaumentou minha

disponibilidadedidriaao trabalho.

i

m Concordo totalmente m Concordo = Indferente m Discordo  m Discordo totalment e

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 4 lista alguns relatos que reforcam a constatagdo de sobrecarga de

trabalho, pelo excesso de telas para atender as inumeras lives, reunides,

treinamentos, aulas, atendimentos. Esse cenario reforga a indistingdo entre horario de

trabalho e nao trabalho, fazendo parecer que é preciso estar a disposi¢cao e atento

todos os dias, seja manha, tarde ou noite.
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Quadro 4 - Relatos do Home office e a jornada de trabalho.

RELATOS

"Com as atividades remotas, parece que temos que estar disponiveis a todo momento. Em certos
momentos, parece que estou trabalhando mais do que as minhas 40 horas."

"Excesso de lives e aumento da demanda por acompanhamento dos alunos de forma pulverizada.
Em muitos aspectos, a dindmica digital de trabalho é mais intensa e extensa, mas menos produtiva
quando comparada com o presencial."

"Reunibes, palestras, treinamentos online (principalmente aqueles relacionados a utilizagdao do
Moodle. Foram muito "em cima da hora", com excesso de informag¢édo ndo sendo possivel a gente
aprender a utilizar todos os recursos essenciais as aulas online). Ainda necessito ligar para alguns
colegas para esclarecer duavidas, pois nem sempre os bolsistas que estdo nos apoiando
compreendem minhas duvidas). Todas essas atividades geram muita sobrecarga."

"A completa falta de horarios de trabalho, muitas vezes interpretada como disponibilidade de tempo
integral para reunides, corre¢des de trabalho, gravacdes de aula, inclusive a noite. Nao recebemos
apoio material (informatico) e pouco apoio pedagdgico.”

"1) A preparagado de aulas sincronas exige um tempo maior de dedicacdo, pesquisa, produgéo de
apresentagdo, roteiro para explanagdo, curadoria de materiais didaticos acessiveis para os
estudantes no meio digital. 2) A corregédo de atividades integralmente no meio digital tem causado
exaustéo fisica e adoecimento. 3) Reunides em tempo excessivo."

"A auséncia de momentos sem vinculagdo ao trabalho. Nao ha horario, nao ha dia da semana. A
todo momento o trabalho acaba por demandar atencéo."

"O cansago que as horas seguidas em frente ao computador causaram. No fim do dia ndo conseguia
mais ter a mesma concentragao, vistas e cabegas cansavam."

Fonte: Dados da pesquisa.

A média de horas que os professores laboram (vide Grafico 19), em sua
maioria, € de 10 horas por dia. Essa carga horaria foi declarada por 29,41%, ou seja,
30 docentes. 21,57% trabalham cerca de 12 horas por dia e outros 22%, 8 horas.
7,84% disseram que trabalham 9 horas por dia e 6,86% afirmaram que trabalham 14
horas por dia (Grafico 19).

A porcentagem de docentes que trabalham além do horario estabelecido é
expressivamente muito superior aqueles/as que trabalham somente a carga horaria
de 8h, que seria o ideal considerando a forma de contratacdo que € de 40h ou
40h/DE. Isso reflete a sobrecarga do corpo docente conforme mencionado nos
Graficos 17, 18 e Tabela 4, e a dificuldade em estabelecer “limites” entre o online e o

offline.
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Grafico 19 - Média de horas de trabalho diario.
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Fonte: Dados da pesquisa.

A sobrecarga de trabalho foi um dos, se ndo o maior, dos desafios e
dificuldades vivenciadas pelos/as docentes. Importa ressaltar que contraditoriamente
o fato de estarmos submetidos/as ao trabalho remoto, ao mesmo tempo em que foi
possibilitado vivenciar o isolamento social, condicdo necessaria para a segurancga
sanitaria, também imbricou de modo nunca vivenciado pela categoria, a vida
profissional da profissional, afinal a nossa casa tornou-se o local de trabalho.

Tal cenario trouxe dilemas n&o apenas de ordem material e objetiva, mas
também de ordem imaterial e subjetiva, uma vez que a casa, lar do/a docente é
conformado pelas relagbes familiares, em que pais idosos, filhos pequenos e
adolescentes, familiares com deficiéncia, gestantes, dentre outros, requerem um
cuidado e atencao especificos, proprios da relagdes afetivas e familiares, e a
reorganizagao do trabalho presencial para o remoto, ou seja, o trabalho diario e
ininterrupto a partir de dentro da casa do/a docente traz prejuizos a tais relagdes
assim como tais relagées podem interferir negativamente na atividade laboral, assim
como os dados demonstraram.

Em seguida, foram apresentadas duas afirmativas aos professores para
descobrir o grau de discordancia e concordancia quanto a assertiva “Vocé possuia 0s
equipamentos necessarios ao trabalho remoto?” (Grafico 20). Mais da metade dos/as

docentes (53,91%) discordam dessa afirmacgéo, ou seja, cerca de 55 respondentes.
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41,17% concordam que ja possuiam 0s equipamentos necessarios para o home
office. Apenas 4,9% mantiveram-se indiferentes.

Quanto a afirmativa “Divido o uso de equipamentos com outro(s) membro(s) da
familia que também estdo em trabalho/estudando remotamente.”(Grafico 21) obteve
um grau de discordancia de 57,83%, cerca de 59% dos respondentes. Entretanto,
38,23% concordam com essa assertiva, o que representa 38 entrevistados. Apenas

quatro pessoas, 3,92%, foram indiferentes.

Grafico 20 - Home office e infraestrutura - equipamentos de uso exclusivo.

Vocé possuia os equipamentos necessarios ao trabalho
remoto.

40,00% 37,25

35,00%
30,00% 28,43%
25,00%
20,00% 16,66%
15,00% 132,74%
10,00% .
4,90%
5,00%
0,00% -

W Concordo totalmente mConcordo M Indferente W Discordo W Discordo totalment 2

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 21 - Home office e infraestrutura - equipamentos compartilhados.

Divido o uso de equipamentos (computadores, espaco deestudo, etc)
com outrofs) membrols) dafamilia que tambémestdo em
trabalho/estudando remotamente.

50,00% 24 11%

40,00%
30,00% 25,49%
20,00% 12.74% 13,72%
10,00% - 3.92%
0,00% I

m Concordo totalmente m Concordo totalmente @ Indferente

Discordo B Discordo totalment e

Fonte: Dados da pesquisa.
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Foi perguntado ao corpo docente se eles solicitaram equipamentos a UFOP

(Gréafico 22). 72 professores (cerca de 70,9%,), ndo solicitaram equipamentos. Os

outros restantes, disseram que sim.

Grafico 22 - Equipamentos da UFOP.

Vocé solicitou e esta utilizando equipamentos da UFOP para a
realizagdo de suas atividades académicas?

1 5m

MNZo

Fonte: Dados da pesquisa.

Aos professores que solicitaram equipamentos da UFOP, foi questionado qual

foi 0 equipamento solicitado (Tabela 5). 62,86% disseram que solicitaram computador,

notebook, monitor e/ou mouse. 22,86% requisitaram mesa, cadeira e/ou quadro. Os

outros 14,3% foram distribuidos em objetos mais especificos (lupa binocular,

impressora, rede Wi-fi, teclado musical e cAmera fotografica).

Tabela 5 - Equipamentos solicitados a UFOP.

Equipamentos solicitados Percentual | Frequéncia
Computador, notebook, monitor e/ou mouse 62,86% 22
Mesa, cadeira e/ou quadro 22,86% 8
Lupa binocular 2,86% 1
Impressora 2,86% 1
Rede Wi-fi 2,86% 1
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Teclado (instrumento musical) 2,86% 1

Camera 2,86% 1

Total 100% 35

Fonte: Dados da pesquisa.

Tais questionamentos explicitam que o ensino remoto ndo acontece apenas
por meio de um computador ou notebook e acesso a internet. As diferentes areas do
conhecimento requerem equipamentos especificos a sua realizagdo. Importa
evidenciar, que a casa do/a docente pode ndao comportar a instalacdo desses
equipamentos e a prépria readequacgao da atividade laboral a partir do ensino remoto.

Por mais que nao tenha sido indagado no questionario, mas foi recorrente, a
partir do dialogo entre colegas docentes, e a informacédo chegou até a diretoria da
ADUFOP, por isso trazemos para complementar a reflexdao, o fato de que muitos/as
docentes mudaram de moradia no momento em que a atividade laboral deixou de ser
presencial nas cidades em que a UFOP possui campus. Isso se deu por inumeros
fatores, seja para permanecer mais proximo a familiares que residem em outras
regides, seja pela necessidade de readequagao da moradia considerando que ela
passou a ser também o espacgo de trabalho. Tal contexto tem relacdo direta com a
demanda por equipamentos e suportes para a realizacao das atividades docentes.

Prosseguindo, foi disponibilizado um espagco para que os professores
pudessem dar suas opinides e sugestdoes acerca do semestre letivo ofertado em
modo remoto (Tabela 6). 56,25% dos entrevistados afirmaram que perceberam uma
defasagem no ensino e aprendizagem dos alunos. 34,38% sentiram a falta de um
planejamento por parte da instituicao para o semestre. 21,88% reforcam a sobrecarga
que receberam e 9,38% disseram que a UFOP nao ofereceu suporte.

Todas essas percepgdes por parte do corpo docente enfatizam as dificuldades

vivenciadas no ensino sob o formato remoto.
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Tabela 6 - Consideracgdes sobre 2020.1

Demandas apresentadas Percentual | Frequéncia
Defasagem no ensino e aprendizagem 56,25% 18
Auséncia de planejamento 34,38% 11
Sobrecarga da jornada de trabalho 21,88% 7

A UFOP nao oferece suporte 9,38% 3
Trabalho remoto contribuiu para diminuir a disseminagao 3,13% 1

do virus

Problemas de saude 3,13% 1
Total 100% 32

Fonte: Dados da pesquisa.

As consideragdes dos professores sobre a experiéncia do semestre remoto em

2020.1 reune o que os demais dados quantitativos ja apresentaram: insatisfagdo com

a politica e suporte institucional prestados pela administracdo da Universidade;

preocupacgao quanto as condi¢gbes de acesso a tecnologia pelos alunos e alunas para

acompanhamento das aulas e atividades; exaustao pelo elevado volume de trabalho

e curto espago para descanso e planejamento pedagogico entre os semestres;

preocupagdo com o processo de aprendizagem dos alunos; preocupagado em

desenvolver a atividade docente com qualidade; inquietacdo quanto ao futuro do

ensino superior publico no pais. Esses e tantos outros aspectos séo relatados nas

falas expostas no Quadro 5.

Quadro 5 - Relatos das consideragdes sobre o semestre 2020.1

RELATOS

ver, faltou mais transparéncia nesse quesito."

"N&o tive informacgdes sobre como a UFOP resolveu os problemas de conectividade e equipamentos
de alguns alunes que n&o tinham, em 2020, condi¢des de seguir com o ensino remoto. A
Universidade deveria ter apresentado periodicamente as agdes que implementou para tentar
minimizar esse problema e, sobretudo, os resultados, satisfatérios ou ndo, dessas agdes. Ao meu

"O calendario académico foi alterado (Boletim Administrativo 24.05.21) e o periodo de férias foi
reduzido: agora teremos apenas 2 semanas entre um semestre e outro. Falamos tanto em saude
mental, mas ndo desenvolvemos politicas que efetivamente estejam atentas a saude do servidor.
Estou a beira da exaustdo e fico pensando como nosso direito de férias trabalhistas esta a mercé
desse ritmo de produtividade remoto. Minha sugestdo é encaminhar uma revisdo sobre o periodo de
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férias entre os semestres remotos - primeiro porque precisamos do descanso que é um direito legal
e porque também é necessario ter um tempo de planejamento pedagdgico adequado as
necessidades do ensino remoto."

"Integrando um departamento académico onde a grande maioria dos docentes ministra aulas
praticas em laboratérios (embora esse n&do seja 0 meu caso), tenho testemunhado as dificuldades
enfrentadas pelos colegas em conduzir as atividades e imaginado qual, de fato, sera o aprendizado
dos nossos alunos."

"Ilgualmente, sera que esse trabalho, improvisado técnica e tecnologicamente, ndo sera mais um
argumento para justificar os achaques que vimos sofrendo por alguns setores da sociedade e
notadamente pelo atual (des)governo?"

"Sensacdo de esgotamento entre os estudantes e professores. A realizagdo de 03 semestres letivos
no ano de 2021, com intervalo de 03 semanas entre um e outro torna-se esgotante. O cansago
mental torna-se maior para docentes que ocupam cargos de chefia de departamento e coordenacao
de curso."

"Em um periodo conturbado, de cenario politico extremamente desfavoravel a Universidade publica
e seus profissionais, fico pensando o quanto a adesdo a essa modalidade de atividade — sem
preparo prévio e a necessaria qualidade - tem e tera consequéncias para os profissionais e o préprio
sistema de ensino publico no futuro.”

"Imagino que o investimento e os gastos venham sendo menores do que no processo presencial.
Sera que isso ndo servira de argumento para uma ainda maior reducdo do investimento nas
Federais e um 'empurrado’ do sistema para a modalidade a distancia?"

"A principal questdo durante o semestre de 2020-1 foi a sobrecarga de trabalho somente com as
atividades de ensino. Além de ter trabalhado mais de 40 horas semanais para conseguir cumprir
com o plano de ensino, as atividades de pesquisa e extensao ficaram prejudicadas, pois nao tive
tempo para me dedicar a qualquer outra atividade."

"Para os cursos a distancia, o calendario esta correto, ou seja, estamos encerrando em julho/2021 o
semestre letivo de 2021/1.

Os nossos alunos da EaD tiveram muitos problemas, uma vez que os Polos de Apoio Presencial
tiveram suas atividades suspensas ou reduzidas. Muitos nao tinham acesso a equipamentos e
internet de qualidade."

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo ao semestre letivo, foi elaborada a seguinte afirmativa: “Os
semestres com menos semanas que no ensino presencial sdo adequados e ndo
impactam negativamente no processo pedagogico e na sua dindmica de trabalho.” A
taxa de discordancia dessa assertiva foi de 60,8%, ou seja, bem superior ao se
comparar a taxa de concordancia, de apenas 25,5%. 13,7% se mantiveram
indiferentes (Grafico 23). Esse resultado pode ser complementado pelo Grafico 19,
onde os professores relataram seus maiores contratempos em relagdo ao ensino

remoto.
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Grafico 23 - Semestre letivo.

Os semestres com menos semanas gue no ensino presencial
sdo adequados e ndo impactam negativamenteno processo
pedagogico e na sua dindmica de trabalho.

Pa

m Concordo totalmente s Concordo = Indferente = Discordo = Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa.

Apesar dos professores ndao concordarem com o periodo remoto com menos
semanas, a maioria ndo concorda que deva haver um restabelecimento do calendario
letivo entdo em vigéncia (semestres 2020-02 e 2021-01). 56,9% dos professores,
cerca de 58 deles, estdo de acordo com o periodo ja aprovado e disposto no

calendario. Os outros 44 professores, 43,1%, se mostraram a favor (Grafico 24).

Grafico 24 - Opinido dos professores acerca do calendério académico.

WYocé considera pertinente que a ADUFOP paute junto a reitoria a
necessidade de reestabelecer os semestres letivos com o mesmo
numero de semanas que aconteciam no formato presencial?

® 5im, épertinente

§ N30, estou de acordo com o ja aprovado e disposto no calend & io aprovado

Fonte: Dados da pesquisa.
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Entretanto, apesar de a maioria ser contra o reestabelecimento do semestre
letivo com um maior numero de semanas, 73,5% dos/as docentes afirmaram que o
periodo de recesso entre os semestres nao € tempo suficiente para se recompor do
cansaco laboral e usufruir o direito de férias. O grau de concordancia para essa pauta
foi de apenas 18,7%, e os outros 7,8% se mostraram indiferentes (Grafico 25).

Quando analisadas com questdes anteriores apresentadas, como por exemplo
a sobrecarga de professores, o impacto do ensino remoto juntamente com os
afazeres domésticos e afins, percebe-se que o periodo remoto vem sendo bastante

dificultoso para a grande maioria do corpo docente.

Grafico 25 - Semestre e recesso académico.
O periodo previsto de recesso académico entre os semestres &
tempo suficiente para serecompor do cansaco laborale usufruiro

direito de férias.

5,00%

m Concordo totalmente
= Concordo
7.80%

nd¥erente

= Discordo
m Discordo totalment e

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando perguntados em relagéo ao tempo de recesso académico (Grafico 26),
se concordavam com a ampliagdo do tempo entre um semestre e outro, 71,6% dos
respondentes mostraram-se a favor, o que representa um universo de 73 professores.
O restante, cerca de 29 entrevistados, 28,4% disseram que estdo de acordo com o

tempo de recesso atual.
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Grafico 26 - Recesso académico.

Wocé considera pertinente que a ADUFOP paute junto a reitoria a
necessidade de ampliar otempo destinado aos recessos académicos
entre um semestre e outro?

= Nao, estou de acordo com o
ja aprovado e disposto no
calendario aprovado

Fonte: Dados da pesquisa.

A maioria do corpo docente, cerca de 61,80%, afirmaram que tiveram algum
problema em relagdo as mudangas do periodo letivo, datas e calendario, o que afetou
o planejamento de férias e afins. 38,20% disseram que ndo tiveram suas férias e

descanso afetados por alteracdes no calendario académico.

Grafico 27 - Férias em periodo remoto.

Wocé vivenciou algum problema, cerceamentn ao direito de gozo de férasja
agendadas, considerando as mudancas advindas pela modificacdo das datas de inicio e
fim de semestre letivo a partir da aprovac 3o docalendario letivo em vigéncia?

m5m = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir de tudo o que ja foi exposto enquanto dados e reflexdes, € possivel
perceber, a partir desse questionamento sobre o tamanho estabelecido pela gestéao
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da universidade para os semestres letivos em ensino remoto, bem como, sobre o
calendario académico e periodo de recesso e férias, que tais questdes carecem de
um amplo debate junto e a partir da comunidade académica.

Reconhece-se a importancia e o carater deliberativo das instancias da
universidade, porém € preciso partir da realidade concreta, especialmente apods trés
semestres nesse formato de ensino, ou seja, € preciso considerar as lacunas
vivenciadas e nao superadas, que ndo podem ser naturalizadas; é preciso considerar
0 cansago e 0 adoecimento que se abateu sobre docentes e discentes; € preciso
considerar e nao se afastar da premissa que esta modalidade de ensino € de carater
excepcional e ndo pode ser ainda mais desafiadora de ser realizada a partir de curtos
periodos letivos.

E fundamental que a comunidade académica ndo deseje igualar os semestres
do ano civil aos semestres letivos/académicos, no sentido de equiparar calendarios
(civil e académico) as custas do apressamento e encurtamento dos semestres
académicos. Apontamos que s&o inumeras as atividades desenvolvidas ao longo de
um semestre letivo, tais como: TCC's, pesquisas, extensao, estagio, etc, ndo apenas
o ensino em disciplinas - que aparentemente nédo sofre maior defasagem se forem
reduzidas algumas semanas para a sua execugao. A realidade concreta vivenciada
por docentes e discentes explicita que semanas a menos em muito prejudica tais
componentes curriculares, pois o discente devera cumprir a mesma carga horaria que
foi prevista e esta materializada nos projetos pedagdgicos dos cursos, que sao
presenciais. Entdo transpor a realizagdo para o ensino remoto e ainda diminuir o
tamanho do periodo para a realizagdo é colocar mais desafios e dificuldades a este
contexto por si sO ja precarizante e precarizado.

Em relacdo a percepgao dos professores sobre o poder aquisitivo do seu
salario na pandemia (Grafico 28), 61,5% afirmaram que as despesas aumentaram.
Isso representa um universo de 73 pessoas. 48% disseram que os gastos
aumentaram e a remuneragao se manteve a mesma, entretanto, 23,5% relataram que
os gastos aumentaram e o salario diminuiu. Ja 13,7% disseram que os gastos
diminuiram e o salario se manteve no mesmo patamar. 9,8% afirmaram que os gastos
e a remuneragao diminuiram. Apenas 2,9% acharam que seus gastos reduziram e a

remuneragao aumentou e 2% concordam que ambos aumentaram.
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Grafico 28 - Percepcgao sobre o poder aquisitivo do salario na pandemia.

Qual a sua percepgao sobre o poder aquisitivo de seu salario e outros
direitos durante este periodo da pandemia.

O
2 00

13,70%

R
0% 0% 20% 30%% A 50% 0%
m Mues gastos reduziram e a remuneracdo total aumentou
B Meus gastos reduziram e aremuneracdo total manteve-se no mesmo patamar
Meus gastos reduziram e aremuneracdo total tambem
Weus gastos aumenta am 2a remuneracan total == reduziu

Meus gastos aumentaram ea FEI'“'ILII'IEFEI_C%D total manteve-se no mesno patamar.

B Meus gastos aumentaram ea remuneracac total tambem.

Fonte: Dados da pesquisa.

Este alarmante dado, explicita o arduo contexto de sobrevivéncia e vida da
classe trabalhadora brasileira em contexto de crise do capital. A posigao ultra liberal
assumida pelo governo federal por meio de sua politica econdmica tem acirrado o
antagonismo entre as classes sociais. Para a burguesia e suas fragdes, o lucro
exorbitante em meio ao contexto de pandemia e morte de mais de 600 mil pessoas
em nosso pais, para a classe trabalhadora, acirramento, fome, arrocho, a volta das
filas por ossos em agougues, o despejo, a perda do poder aquisitivo do salario.

A situagdo de empobrecimento atingiu diretamente os trabalhadores informais
e com menor remuneragado, mas nao deixou de atingir nés, docentes funcionarios
publicos federais. Situagdo que tem suas raizes nas (contra) reformas previdenciaria,
trabalhista e na iminéncia da administrativa (PEC 32), a qual estamos nos dias de
hoje incansavelmente lutando contra e resistindo a sua aprovagao.

Os direitos trabalhistas dos professores, de maneira geral, nao foram violados
para a maioria dos/as docentes(71,60%/73 pessoas). Em contrapartida, 28,40%
afirmaram que tiveram seus direitos, de alguma maneira, violados (Grafico 29). Isso
pode estar relacionado ao fato de muitos professores terem seus planejamentos e
compromissos de férias adiados em razdo da forma dada ao calendario académico
no contexto de ensino remoto. Inclusive, € relevante mencionar que no semestre

2020-/2 o calendario sofreu modificacdo, ampliando-se em uma semana, e tal acéo e
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informacdo somente foi amplamente divulgada pela gestdo da universidade em
véspera de finalizagdo do semestre letivo, o que gerou situagbes de presséo e
assédio sobre os/as docentes. Importa ressaltar que este levantamento foi aplicado
antes desse fato, portanto, tais situacdes de presséo e assédio ndo foram manifestas
nas respostas coletadas, mas ocorreram no periodo de final de agosto e primeira
semana de setembro do corrente ano.

Somam-se a isso medidas adotadas pelo Governo Federal que impdem cortes
de adicionais como insalubridade e transporte, para servidores em exercicio laboral

remoto.

Grafico 29 - Direito trabalhista na pandemia.

Algum direito trabalhista foi atingido durante este
periodo da pandemia?

= 5m = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.
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Saude e Retorno Presencial

Foi perguntado aos professores acerca da apresentagéo de teste positivo para
a Covid-19 (grafico 30). 4,9%, isto &, 5 professores, testaram positivo para essa
doenca. O restante, 95,1%, testou negativo. Esses resultados confirmam a
importancia e a necessidade do isolamento social para garantir condi¢des de
sobrevivéncia sanitaria diante desta situagao tdo exigente que esta sendo a pandemia
da COVID-19.

Grafico 30 - Covid-19 e testagem.

Vocé foi testado positivo para Covid-197

4. 50%

95,10%

n S5im = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Os professores que testaram positivo para o Covid, predominantemente, néo

precisaram de internagdo. Porém, 2 deles precisaram ficar internados (Grafico 31).
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Grafico 31 - Covid-19 e sintomas.

Se sim, teve sintomas e precisou de internagdo?

5 5m = Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

Seguindo pela mesma linha, 3 dos profissionais que contrairam a doenga
precisaram se afastar, 2 ndo precisaram. Essa situagao explicita que o direito a
licenca saude é fundamental, que deve ser garantido aos/as trabalhadoras a fim de
recomporem-se quanto a condicdo de saude. Estes direitos, atualmente tao
ameacados pelas (contra) reformas s&o imprescindiveis a nossa propria

sobrevivéncia bioldgica.

Grafico 32 - Covid-19 e trabalho.

Se teve COVID, vocé se afastou do trabalho?

1 5m =N

Fonte: Dados da pesquisa
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Dos professores que precisaram se afastar (3 profissionais), apenas 1 destes
precisou ficar afastado pelo periodo de 11 a 15 dias, os outros permaneceram

ausentes de 1 a 5 dias (Grafico 33).

Grafico 33 - Covid-19 e complicacdes.

Se sim, por quantos dias?

mDell als das Delasdias

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando questionados se obtiveram apoio de suas chefias imediatas, 100%
dos respondentes disseram que sim, 0 que pode ser capaz de mostrar uma
preocupagao para com os colegas de trabalho.

Os gastos com planos de saude, medicagdes, terapias alternativas na
pandemia se mantiveram os mesmos para 46,10% dos entrevistados. Todavia, para
43,10% estes gastos aumentaram. Para 5,90% dos/as docentes os gastos
diminuiram, e 4,90% disseram que ndo tém gasto com cuidados em saude

atualmente (Grafico 34).
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Grafico 34 - Gastos com saude na pandemia.

De que maneira os seus gastos com cuidado em sadde
imedicagdes, planos de sadde, terapias alternativas) oscilaram?

5,50

» Semantiveram como no EEFiDdD anterior a pandemia

Osgastos diminuiram
Osgados aumentaram durante apandemia

M&o tenho nenhum gasto com cuidados em salde atuaimente

Fonte: Dados da pesquisa.

Ainda, em relacdo a saude, os professores vivenciaram muitos sintomas de
adoecimento ao longo da pandemia e trabalho remoto (Grafico 35). Cerca de 57,80%
afirmaram ter dores musculares, nas articulacdes e na coluna. 54,90% disseram ter
desconforto na visdo e dores de cabeca recorrentes. 51% demonstraram ansiedade,
panico, taquicardia e insénia. 3,92% desenvolveram doengas na pandemia e outros
3,92% relataram exaustdo. 14,70% nao tiveram nenhum sintoma.

Os diversos sintomas trazidos pelos professores explicitam ter relagdo direta
com a jornada de trabalho que aumentou consideravelmente e com a sobrecarga
laboral como mostrado nos graficos anteriores. Também, decorrem da ordem
subjetiva, uma vez que tal situacdo de pandemia € nova a esta geragcdo e
desencadeia incertezas sobre o futuro. Os dados apresentados pela nossa pesquisa
sao reforcados por outro estudo interno, o PADu Covid, em seus resultados
preliminares. Nesse estudo, observou-se elevada prevaléncia de sintomas de
transtornos de ansiedade, depressao e estresse, em toda a populagdo académica
(discentes, docentes e TAEs), onde os sintomas relacionados a depresséo

encontrados foram os mais elevados (fonte; divulgagao interna).
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Grafico 35 - Sintomas na pandemia.

Cluais sintomas vocé identificou ter vivenciado durante a

pandemia?
0%
50% - 27, 80% 54,90%
S0%
4%
0%
0% 14,70%
10% 3,92% 3,92% .
0%
Ansiedade, Dores Desconforto Exaustdo Doencas  MNao == aplca
panico, musculares, na visao, deservolvidas
taquiardia, nas doresde durarnte a
insdnia articulacoes, cabeca, pandemia

na coluna Erpaqueta

Fonte: Dados da pesquisa.

Outra énfase relevante do questionario € acerca do retorno presencial (Grafico
36). Quando indagados/as sobre tal questdo, 85,29%, cerca de 87 professores,
concordam que o local de trabalho precisa passar por adequagdes fisicas, sanitarias
para o retorno presencial em seguranga ser possivel acontecer. Apenas 5,88%
discordaram e 7,84% demonstraram ser indiferentes.

Grafico 36 - Covid-19 e retorno presencial - adequacgoes.

0O meu local de trabalho precisa passar por adeguagdes fisicas,
sanitarias para retorno presencial em seguranca ser possivel
de acontecer.

TO%
60, 78%
60%
S0% m Discordo totalment e
m Discordo
40%
m Ind¥erente
0 24,31% Concordo
0% m Concordo totalmente
10% 5 agy ot

o
Ot

Fonte: Dados da pesquisa.
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Como observado anteriormente, os/as docentes prezam e esperam por um

retorno seguro e n&o sob risco (Grafico 37). Dessa forma, 81,37% dos/as

entrevistados/as acreditam que o local de trabalho ndo garante condigbes de

preservagao em relacdo a saude e concordam que estdo se expondo aos riscos de

contaminagdo. 8,82% dos/as docentes concordam que o local ja garante tais

condicoes, e 9,80% se mostraram indiferentes.

50,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Grafico 37 - Covid-19 e retorno presencial - risco de exposigao.

O meulocal detrabalho j& garante as condigtes de
preservacdo de sua condigdo de saude e ndo te expde ariscos

52,94%

de contaminagao.

28,43%

3,80%

- 3,02% 4.50%

Fonte: Dados da pesquisa.
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85,3% dos professores estdo de acordo que o retorno presencial s6 deve

ocorrer com a vacinagdo das duas doses para todos maiores de 18 anos, e com

queda brusca no numero de infectados e mortos.

possibilidade e 2,94% nao souberam opinar (Grafico 38).

11,84% discordam dessa
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Grafico 38 - Retorno presencial e Covid- 19 - vacinagao.

Retorno presencial somente com avacinagio das duas doses

detodos os maioresde 18 anos, com gueda brusca no ndmero

de infectados e mortos.

71,57%

Fonte: Dados da pesquisa
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Reforgando todos os dados apresentados anteriormente, o Grafico 37 aponta a

opinido dos respondentes acerca do retorno presencial. 56,3% acreditam que a volta

deve ocorrer com todos vacinados e com condi¢cdes sanitarias necessarias. 27,27%

defenderam a ideia de que o retorno deve ocorrer apds melhorias em espacos

coletivos. 7,27% concordam com o modelo hibrido e outros 7,27% querem a volta o

mais breve possivel. Apenas 1,82% nao concordam com a volta.

Os dados apresentados nos Graficos 36-38 e na Tabela 7 mostram que os/as

docentes estdo preocupados, em sua maioria, que o retorno presencial aconteca de

forma segura para todos.

Tabela 7 - Condigdes para o retorno presencial.

Condicoes apresentadas Percentual | Frequéncia
Concorda com a volta depois de todos vacinados e com 56,37% 31
condi¢des sanitarias

Concorda com a volta ap6s melhorias em espagos 27,27% 15
coletivos

Concorda com o modelo hibrido 7.27% 4
Concorda com a volta o mais breve possivel 7,27% 4
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Nao concorda com a volta 1,82% 1

Total 100% 55

Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados indicam que os professores entendem a importancia do retorno
presencial, mas, a maior parte deles, manifestam preocupacéo com as condi¢cdes que
esse retorno ira demandar da instituicdo, enquanto adequacdo das condi¢cdes
sanitarias, por exemplo. Os relatos listados abaixo (Quadro 6) manifestam as
preocupacdes e, dentre eles, questionamentos sobre qual a infraestrutura disponivel

para atender potenciais casos em caso de surto de Covid-19.

Quadro 6 - Relatos acerca das condi¢des para o retorno presencial.

RELATOS

“O retorno sera possivel se forem garantidas medidas de biosseguranga para toda a sociedade, nao
s6 para a comunidade académica. Pois a maior circulagdo de pessoas aumenta o risco de
contaminagéo.”

“Que sejam realizadas modificagbes estruturais nos espagos fisicos como salas de aula,
laboratérios, RU, bibliotecas, banheiros, cantinas e demais, que tenha &lcool em gel disponivel nos
espagcos fisicos, que se garanta ventilacdo e espagcamento nas salas de aula especialmente. Que o
retorno ndo seja em formato hibrido, considerando todas as limitagdes que esta modalidade porta
em si mesma.”

“A adequacgao dos espacos fisicos e banheiros é urgente. A ventilagdo das salas, com circulagao de
ar é fundamental. A criacdo de programas de convivéncia, de apoio a saude mental dos docentes
sera fundamental (a Prace ndo tem programas para ndés ou os tem com pouca divulgagao?), a
criagdo de espacgos de convivéncia. Teremos os efeitos da pandemia aliados a pressao gigante por
producéo, como se o tempo perdido fosse recuperado com o aumento das atividades. A manutencao
das planilhas de progressao flexibilizadas. A oferta de atividades de prevencéo a doencas por parte
da instituicdo (nunca mediram minha pressdo ou testaram minha glicose, nunca olharam a
ergonomia de minha sala, nunca ofereceram atividades esportivas ou reservaram para os docentes
um horario no ginasio, por exemplo).”

“Penso que para o retorno presencial € necessaria a realizagcdo adequagdes nos espagos de
trabalho a fim de atender as orientagdes da OMS. Também sera necessario investir em mascaras,
alcool em gel e sab&o para toda comunidade universitaria. E um absurdo, mas em varias ocasibes
os banheiros do ICEB sequer tinham sab&o. Considero importante pensar como a(o)s estudantes
utilizardo o restaurante universitario. Finalmente, e talvez mais importante € que o retorno seja
realizado apds a vacinagao da maioria de nossa populagéo.”

“Se esse retorno for implementado com a condicdo de afastamento social minimo, considero
impossivel que alguns cursos e departamentos (incluindo a ENUT) tenham condigao de fazé-lo, ou
que o facam com seguranca, principalmente devido as dimensdes e a capacidade de atendimento
em salas de aula e laboratérios. Teriamos tantas turmas de estudantes que, nem mesmo distribuindo
as atividades em trés turnos, seria suficiente. Pelo mesmo motivo, o nimero de docentes e técnicos
teria de ser redimensionado. Como, nas atuais circunstancias, isso € praticamente impossivel,
antevejo precarizagéo e intensificagdo do trabalho."
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“O Centro de Atendimento Médico da UFOP, no campus Morro do Cruzeiro, estara bem preparado
para atender casos de suspeita de COVID-19, caso ocorram na comunidade académica? E no caso
das cidades de Mariana e Jodo Monlevade, o que a comunidade académica devera fazer caso haja
suspeita de contaminagdo do novo coronavirus com membros da comunidade académica? Que
suporte a UFOP dara nesses casos?”

Fonte: Dados da pesquisa.

Esta questdo, sem detrimento das demais, requer especial atencdo da
comunidade académica no momento presente, uma vez que tem se acentuado a
pressao por parte do governo federal-MEC para o retorno presencial a qualquer custo
e sem nenhum aceno de contribuicdo para que ocorra de modo seguro. Podemos
vivenciar essa pressao através da recente publicagdo da IN 90/2021, onde o trabalho
presencial é autorizado nas instituigdes de ensino federais.

Convém ressaltar que o governo federal tem, por responsabilidade, conduzir e
estruturar a educagao publica no pais. No entanto, o atual governo tem protagonizado
o desmonte dessa politica social, o desmonte das agéncias de fomento a pesquisa,
quase que eliminado a concessdo de bolsas de estudo especialmente no ambito da
pos-graduagédo, promovido a negacao da ciéncia e do conhecimento produzido no
pais - que é majoritariamente produzido nas universidades publicas, que tem e
desconsiderado qualquer possibilidade de valorizagcdo e reconhecimento dos/as
trabalhadores/as da educagédo, seja docentes ou técnico-administrativos através da
melhoria salarial e estruturagdo da carreira, dentre outros ataques a exemplo da
escola sem partido e do Future-se.

Diante de tal cenario, em que os inimigos da educagao sao os responsaveis
pela sua condugdo em nosso pais, em que ha um descaso com a vida da classe
trabalhadora - nunca é demais repetir e reafirmar que ndés docentes somos parte
dessa classe social, descaso expresso no retorno da fome e da carestia, no néo
enfrentamento ético e compromissado a pandemia, uma vez que foi tratada como
“gripezinha” pelo governo federal e seus governantes.

Remetendo a anadlise ao atual momento vivenciado na UFOP, recentemente a
gestdo da universidade através de OFICIO PROGRAD/REITORIA-UFOP N.
5619/2021, de Ouro Preto, 07 de outubro de 2021 indaga os departamentos sobre
possiveis “Atividade Pratica Presencial Adaptada (APPA)”. Situagdo que tem gerado

muitas indagacgdes e incertezas por parte da comunidade académica.
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Importa ressaltar novamente, a partir deste levantamento, que os/as docentes
apontam a fragilidade e as expressivas dificuldades em relagdo ao trabalho e ensino
remoto. Reconhecem a necessidade do ensino presencial e do seu retorno, no
entanto, somente a partir de condigcbes que garantam seguranga sanitaria a
comunidade académica.

Diante desse cenario permeado por incertezas institucionais e politicas, o que
compete a comunidade académica é estar atenta, ndo permitir movimentos que
coloquem a vida de todos/as em risco, € preciso organizar-se para o dialogo e
reivindicagdes junto a gestdo da universidade e nao aceitar situacbes que vao ao
encontro de posturas impositivas e negligentes.

Nesse sentido, € fundamental que a gestdo da UFOP explicite o atual contexto
financeiro/orgcamentario da instituicdo, € fundamental que apresente o que foi
construido até o momento pelos varios espagos, comités e comissdes criadas para
pensar, acompanhar, avaliar tanto o ensino remoto e como a questdo do retorno do
ensino presencial na instituicdo. E fundamental que seja apresentado um plano
institucional, que este seja construido ouvindo a comunidade académica e
considerando levantamentos de dados da realidade tal qual como este apresentado.

Por fim, o ultimo espaco do questionario foi destinado aos/as respondentes
para que fizessem consideracbées a ADUFOP, no sentido do que a entidade deve
pautar junto a gestdo da UFOP, e em relagdo ao conteudo do questionario. Alguns

dos relatos sao listados no Quadro 7.

Quadro 7 - Relatos acerca das consideragées a ADUFOP e sobre o conteudo do questionario.

RELATOS

“Pensar o calendario e o trabalho sem esta centralidade quase exclusiva no ensino de Graduacgao;
focar na cobranga de instrumentos de planejamento coletivo (PDI esquecido!), gestdo democratica e
avaliagao institucional global e coerente com metas estabelecidas de forma coletiva e democratica.”

“Gostaria de propor a Adufop uma discussao sobre as diferengas entre os conceitos de jornada de
trabalho de 40h, dedicagdo exclusiva e dedicagdo de tempo integral. Atualmente, tém sido
estabelecidas atividades oficiais nos 3 turnos (manh3, tarde e noite), mesmo para os professores
que ndo ocupam qualquer fungéo gratificada/direcao/chefia ou cargo de confianga. O salario esta
congelado, mas a demanda de trabalho ao longo dos 3 turnos segue em alta.”

“Questionario extremamente necessario. Agradego a iniciativa. Senti falta de uma preocupacéo
institucional mais ostensiva com a saude fisica e mental do servidor.”

“Parabenizo a ADUFOP pela realizacdo desse levantamento e pela proposicdo de demandar a
administragdo superior um efetivo acompanhamento e auxilio aos docentes e discentes. Minha
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percepgao € de que, enquanto os docentes se encontram lecionando, desenvolvendo pesquisas,
orientacdes e atividades de extensdo, como se ndo houvesse uma pandemia, a administracéo
superior mantém uma certa inércia referente a apoio aos docentes e a questdes sobre a autonomia
universitaria e futuro da universidade publica. Ndo ha, por exemplo, discussdes sobre o desmonte e
desqualificagdo da formacgao de professores expresso na resolugado CNE/CP n1, de 27/10/2020, bem
como, sobre o programa institucional de fomento e indugdo da inovagdo da formacéo inicial e
continuada de professores e diretores escolares. Essa discussdo ja tem ocorrido em outras
universidades como, por exemplo, a UFMG e nenhum movimento institucional é visto na UFOP.
Seremos apanhados pela velocidade das imposi¢cdes do atual governo na implantagdo de uma
agenda neoliberal que se materializa na abertura para a privatizagdo como estabelecido no
programa Future-se.”

Fonte: Dados da pesquisa.

Diferentes manifestagdes saudaram a Diretoria 2021-2023 pela proposi¢ao do
questionario e apontaram novos questionamentos acerca dessa experiéncia. De fato,
este questionario possibilitou dimensionar o que tem sido o cotidiano de trabalho do/a
professor/a da UFOP neste periodo de trabalho remoto emergencial. A partir desses
resultados, a reflexdo sobre a atividade docente em sua completude reivindica
espacgo. A Universidade faz muito mais que formar alunos de graduagéo, o trabalho
docente vai muito além do ensino de graduagéo, embora esse seja de fundamental
importancia. Por esse motivo, é preciso defender que as politicas institucionais se
preocupem também com a pesquisa e extensao, que estejam atentas a integridade
fisica e mental de seus servidores, e que a administragdo superior mantenha o

compromisso de defender a universidade publica, gratuita e de qualidade.
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Consideracoes

As atuais circunstancias de vida nao tém sido faceis. A pandemia da Covid-19,
para além das consequéncias biomédicas e epidemioldgicas, traz reflexdes sobre
transformacdes sociais, econbmicas, politicas, culturais e histéricas. Quanto ao
futuro, as proje¢cbes sdo muito incertas, pois as narrativas ainda estdo sendo
construidas (MARQUES; SILVEIRA; PIMENTA, 2020).

Assim, para pautar o momento histérico presente, temos buscado conhecer a
narrativa do corpo docente da UFOP em meio a esse cenario altamente desafiante.
Apesar das incertezas presentes e futuras, entendemos que precisamos construir
essa trajetéria fundamentada na luta, em defesa da classe trabalhadora e por uma
educacao publica de qualidade.

Por esse motivo, estruturamos este relatério, com a finalidade de identificar
como tem sido a experiéncia dos/as docentes da UFOP durante o periodo de trabalho
remoto, a fim de subsidiar a atuacdo da entidade no dialogo e pautas a serem
apresentadas a reitoria da UFOP.

Como resultado, este levantamento aponta um panorama amplo da
experiéncia docente, suas inquietacoes, insatisfacbes e demandas, por exemplo:
insatisfacdo com a politica e suporte institucional prestados pela administracédo da
Universidade; preocupac¢ao quanto as condigdes de acesso a tecnologia pelos alunos
e alunas; exaustéo pelo elevado volume de trabalho; dificuldade pelo curto espago de
tempo para descanso e planejamento pedagogico entre os semestres; preocupagao
com O processo de aprendizagem dos alunos; preocupagcdo em desenvolver a
atividade docente com qualidade; cuidado quanto as condi¢gdes sanitarias para o
retorno presencial; demanda por uma politica de atencido a saude mental do servidor;
insatisfacdo quanto a evidente precarizacao da atividade docente; inquietacdo quanto
ao futuro do ensino superior publico no pais.

Os resultados encontrados estao relacionados com a demanda por virtualizar o
processo educativo em tempo recorde. Mas uma nova normalidade educativa nao
pode ser improvisada e protagonizada exclusivamente pelo corpo docente, € preciso
responsabilidades e reorganizagbes institucionais e governamentais, envolvendo
planejamento e capacitagédo (SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021).
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As exigéncias que aumentam a carga horaria de trabalho, ampliando a
disposicao on-line do/a professor/a, é exemplo da precarizagao da atividade docente.
Esse modelo empresarial de ensino, repercute ainda nas dimensdes financeiras,
afetivas, éticas e motivacionais, ocasionando desanimo, depressao, ansiedade e
exaustao no/a professor/a (SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021).

Diante desse cenario, algumas questbes sdo levantadas para orientar o
didlogo da ADUFOP com a gestdo da Universidade, bem como, com a comunidade
académica de modo geral, uma vez que a situacdo atinge os/as trabalhadores
técnico-administrativos e os discentes também:

e Quais acles institucionais estdo voltadas a tratar a sobrecarga intelectual,
fisica e social dos servidores?

e Qual debate tem sido feito em torno do aumento da disponibilidade irrestrita do
servidor ao trabalho, o que tem gerado um contexto de expressivo
adoecimento?

e O que tem sido construido nos diferentes comités e comissdes criados pela
reitoria e pro-reitorias para pensar, acompanhar, avaliar o ensino remoto e o
retorno do ensino presencial?

e Qual o atual contexto financeiro/orcamentario da UFOP? Ele viabiliza a
retomada do ensino presencial, com as devidas condi¢cdes sanitarias?

e Que medidas a reitoria tem adotado no sentido de reivindicar dotacao
orcamentaria adequada para as demandas que se péem em se tratando do

retorno do ensino presencial?

Estas questdes, dentre outras, sdo preocupagdes que a ADUFOP manifestou desde o
inicio da pandemia/no momento que a UFOP aderiu ao ensino remoto, inicialmente
via PLE e posteriormente via retomada do calendario letivo. Por meio de notas de
preocupacao e de alerta, oficios a reitoria e as proé-reitorias, e especialmente nas
assembleias, o debate foi construido e conduzido criticamente frente a realidade que
se constituia e era assumida. Dados dessa realidade ndo s6 na UFOP, mas também
das demais universidades publicas foram explicitados por relatério construido na

época, “Aulas de Graduacdo em Universidades F. em tempos de COVID-19: desafios

e _estratégias implementadas”, escrito pelas professoras Amanda Nascimento e

Cristina Maia e, naquele relatério ja se apontava o contexto de precarizagao e
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acirramento das questdes laborais agora reafirmadas pelo levantamento ora
realizado.

Que estes dados e cenario ndo sejam apenas estimativas quantitativas e
qualitativas expressas em frases e graficos, que sejam ferramenta para impulsionar a

luta coletiva e a reivindicagdo por uma educacéo publica e de qualidade para todos.
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Anexo

Perguntas do questionario:

Perfil das/os docentes:

E-mail

Departamento (opcional)

Vocé é sindicalizado? Sim / Néo

Idade: Entre 20 e 29 anos / Entre 30 e 39 / Entre 40 e 49 / Entre 50 e 59 / 60+

Género: Feminino / Masculino / Prefiro ndo dizer / Outro

Possui filhos que demandaram atencdo e cuidados na pandemia (em idade escolar, com
questdes de saude, etc)? Sim / Ndo

Trabalho remoto e direitos trabalhistas:

Condicbes de trabalho neste periodo pandémico

Possuia experiéncia e habilidades para ministrar o ensino online.

Recebi capacitagcao especifica da UFOP para o ensino online.

Recebi o suporte necessario da UFOP e suas pro-reitorias para realizar as atividades
académicas (pesquisa, extensao, administracdo) de forma remota.

Suporte institucional
Para qual(is) atividade(s) vocé atribui o0 menor suporte na execugdo do seu trabalho?
E para qual(is) atividade(s) vocé teve o maior suporte?

De qual setor vocé recebeu maior apoio para realizagao das atividades remotas?
Chefia de departamento

Colegiado de curso

Diretoria de unidade

Pro-reitorias e Reitoria

Nao recebeu apoio

Relate, se desejar, o suporte que recebeu/nao recebeu da UFOP para realizar atividades
académicas (ensino, pesquisa, extensao, administracdo) de forma remota

Atividade Docente

Tive dificuldades em estabelecer praticas didatico pedagodgicas no ensino online.

Tive dificuldades em estabelecer metodologias de avaliacdo no ensino online.

Tive dificuldades na utilizagdo de ferramentas tecnolbégicas e plataformas digitais para o
ensino online.

Quais foram as principais dificuldades pedagdgicas vivenciadas?
Estratégias metodologicas

Praticas didatico pedagodgicas

Utilizagao de ferramentas tecnolégicas e plataformas digitais
Outros
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Atividade Docente

Tive dificuldades em estabelecer praticas didatico pedagobgicas no ensino online.

Tive dificuldades em estabelecer metodologias de avaliagdo no ensino online.

Tive dificuldades na utilizacdo de ferramentas tecnolégicas e plataformas digitais para o
ensino online.

Vocé optou por trabalhar o contetdo de sua(s) disciplina(s) em que formato?
Sincrono

Assincrono

Misto

Se disponibilizou a gravacao das aulas, se sentiu seguro quanto ao direito de imagem, a
liberdade de catedra, a liberdade de pensamento?

Sim

Néo

Indiferente

N&o disponibilizei gravagdo de minhas aulas

Se néo disponibilizou a gravacao de suas aulas, qual o motivo?

O trabalho docente foi de alguma forma prejudicado pela necessidade de execug¢do de
atividades domésticas e de cuidado com familiares (ex. cuidado com filhos, dependentes,
cuidado com a casa, etc)?

Qual atividade adicionada a sua rotina, considerando a dindmica do trabalho remoto, mais
interferiu no desempenho do seu trabalho docente?

Jornada de trabalho
A carga horaria média de trabalho diario aumentou no home office.
A mistura entre vida online e offline aumentou minha disponibilidade diaria ao trabalho.

Qual a média de trabalho diario que vocé mantém?

Equipamentos e internet

Vocé possuia 0s equipamentos necessarios ao trabalho remoto.

Divido o uso de equipamentos (computadores, espago de estudo, etc) com outro(s)
membro(s) da familia que também estao em trabalho/estudando remotamente.

Vocé solicitou e esta utilizando equipamentos da UFOP para a realizacao de suas atividades
académicas?

Sim / Néo

Se sim, indique quais seriam os equipamentos utilizados (mesas, cadeiras, computadores,
demais equipamentos)

Espaco aberto para consideragoes, sugestoes e reflexdes acerca do semestre 2020-01
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Os semestres com menos semanas que no ensino presencial sdo adequados e nao
impactam negativamente no processo pedagogico e na sua dindmica de trabalho.

Discordo totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo totalmente

Vocé considera pertinente que a ADUFOP paute junto a reitoria a necessidade de
reestabelecer os semestres letivos com o mesmo numero de semanas que aconteciam no
formato presencial?

Sim, é pertinente

Né&o, estou de acordo com o ja aprovado e disposto no calendario aprovado.

O periodo previsto de recesso académico entre os semestres é tempo suficiente para se
recompor do cansaco laboral e usufruir o direito de férias.

Discordo totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo totalmente

Vocé considera pertinente que a ADUFOP paute junto a reitoria a necessidade de ampliar o
tempo destinado aos recessos académicos entre um semestre e outro?

Sim, é pertinente

Né&o, estou de acordo com o ja aprovado e disposto no calendario aprovado

Vocé vivenciou algum problema, cerceamento ao direito de gozo de férias ja agendadas,
considerando as mudancas advindas pela modificagado das datas de inicio e fim de semestre
letivo a partir da aprovagao do calendario letivo em vigéncia (PORTARIA PROGRAD N°57,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020)?

Sim / Nao

Qual a sua percepgao sobre o poder aquisitivo de seu salario e outros direitos durante este
periodo da pandemia.

Meus gastos aumentaram e a remuneracgao total também.

Meus gastos aumentaram e a remuneragéo total manteve-se no mesmo patamar
Meus gastos aumentaram e a remuneragéo total se reduziu

Meus gastos reduziram e a remuneragéo total também

Meus gastos reduziram e a remuneragéo total manteve-se no mesmo patamar
Meus gastos reduziram e a remuneragao total aumentou

Algum direito trabalhista foi atingido durante este periodo da pandemia?
Sim / Nao
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Saude e retorno presencial
Questdes referentes a saude, Covid-19 e possibilidades de retorno presencial.

Vocé foi testado positivo para Covid-197?
Sim / Néo

Se sim, teve sintomas e precisou de internagao?
Sim / Néo

Se teve COVID, vocé se afastou do trabalho?
Sim / Nao

Se sim, por quantos dias?
De 1 a 5 dias

De 6 a 10 dias

De 11 a 15 dias

Mais de 16 dias

Recebeu apoio adequado de suas chefias imediatas?
Sim / Nao / Nao se aplica

De que maneira os seus gastos com cuidado em saude (medicagbes, planos de saude,
terapias alternativas) oscilaram?

Se mantiveram como no periodo anterior a pandemia

Os gastos diminuiram

Os gastos aumentaram durante a pandemia

Néo tenho nhenhum gasto com cuidados em satde atualmente

Quais sintomas vocé identificou ter vivenciado durante a pandemia.
Ansiedade, pénico, taquicardia, insbnia

Dores musculares, nas articulagées, na coluna

Desconforto na visao, dores de cabecga, enxaqueca

Néo se aplica

Retorno presencial

Em relagao ao retorno presencial, quais sao as consideragoes, reflexdes, sugestdes que quer
fazer, que considera importante de serem pautadas pela ADUFOP junto a reitoria?

O meu local de trabalho precisa passar por adequacdes fisicas, sanitarias para o retorno
presencial em seguranga ser possivel de acontecer.

O meu local de trabalho ja garante as condigcbes de preservacdo de sua condigdo de saude e
nao te expdbe a riscos de contaminagéo.

Retorno presencial somente com a vacinagdo das duas doses de todos os maiores de 18
anos, com queda brusca no numero de infectados e mortos.

Espaco destinado a questdes que ndo foram perguntadas, consideracbes que queira fazer a
ADUFOP em relagao ao contelido deste questionario.
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